
Olivier Quang-Tri TRUONG 
Nationalité Française 
100, Bd Auguste Blanqui  
75013 PARIS  
E-mail : olivier@phenix.asso.fr 

Marié 
Né le 24/09/73 

 

FORMATION 
 
2002 - 2006 DOCTORAT en sciences de gestion en cours – Entrepreneuriat – Université de Paris I – Panthéon-Sorbonne      
2002 – 2003  MASTER in Consulting and Coaching for change – HEC-INSEAD 
 
1996-1997 DEA de Gestion des Ressources Humaines et des Relations Sociales –  Université Paris I – Panthéon-Sorbonne    
  DEA de Sciences Sociales et Philosophie de la Connaissance – Université de Paris IV – Paris-Sorbonne 
       
1995-1996 MBA DREXEL University – Programme d’échange diplômant – GPA : 3.6 – http://www.drexel.edu 
1993-1996 ESCP, Ecole Supérieure de Commerce de Paris  
  
LANGUES 
Anglais  : Courant 
Espagnol  : Courant  
Vietnamien  : Notions 

 
EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 

   
Depuis mars 2004   ASSOCIATION PHENIX pour l’intégration et l’égalité des chances 

- Fondateur et président  - http://www.phenix.asso.fr 
- Organisation de la journée de « l’intégration et la lutte contre les discriminations » avec l’Observatoire des discriminations à la Sorbonne   
- Formation et Accompagnement personnalisé d’étudiants   

   
D epuis décembre 2003   CABINET DE CONSEIL : Manager en Conseil et formation 

- Conduite du changement : diagnostic organisationnel, animation de comités de pilotage et d’équipes de direction 
- Formation en management commercial et membre de la pratique « manager en entrepreneur » 

 
2002 –2003  SOCIETE DE SERVICES (Création de la filiale France) : Responsable Commercial en Géomarketing 

 
2001 –2002 EDITEUR DE LOGICIEL (Start-up) : Responsable de secteur, et Conseil en Geomarketing 

 
2000 –2001  GROUPE INDUSTRIEL:SOCIETE INTERNET INCUBE (Start-up) : Account Manager, Conseil en E-Marketing  

 
1998 –  2000       CABINET DE CONSEIL : Consultant en SI RH et CRM  

 
1997 – 1998 PLATEFORME D AIDE A LA CREATION D ENTREPRISE : Service National au titre de la Politique de la Ville 
 Insertion sociale via la création d’entreprises 
 
ASSOCIATIONS 
 
Président Fondateur de l’association Phénix pour l’intégration et l’égalité des chances 
Membre du CERGORS – Centre d'Etudes et de Recherches sur la Gestion des Organisations et des Relations Sociales - Université de Paris I  

 
ENSEIGNEMENT 
 
2005-2006  ESSEC – Intervenant dans la Chaire VSME (Vente stratégie marketing européen) – Cours de négociation et Cycle de vente stratégique 
2005-2006  Université – Paris I Panthéon Sorbonne – Intervenant en L2 -– Cours de communication interpersonnelle 

 
PUBLICATIONS, COLLOQUES ET TRAVAUX  
 
Participation aux tables rondes de l’Institut Montaigne « Ouvrir les grandes écoles à la diversité », Institut Montaigne, Janvier 2006 
Organisation du colloque « la journée de l’intégration et la lutte contre les discriminations », Université Paris I – Panthéon-Sorbonne , 28 septembre 2004 
«  Les entrepreneurs d’origines étrangères : le cas des franco-vietnamiens », Les Cahiers du CERGORS n°1, 2005 
«  La discrimination positive : enjeux, conséquences aux Etats-Unis », Mémoire de DEA, ISHA, Université de Paris IV – Paris-Sorbonne, 1997 
 « La formation dans les TPE et les créations d’entreprises », Mémoire de DEA, CERGORS, Université Paris I – Panthéon-Sorbonne, 1997 
 « La GRH et l’Affirmative Action aux Etats-Unis », Mémoire de fin d’études, ESCP 1996 
 
ADMINISTRATION 
 
Membre du Conseil d’administration du FASILD    
Fonds d'action et de soutien pour l'intégration et la lutte contre les discriminations – Etablissement Public Administratif 
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